Matopolski Urzad Wojewodzki
w Krakowie
Wydziat Polityki Spotecznej

PS.I1V.0931-1-9-09

Protokot

z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Srodowiskowej Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Myslenicach, ul. Jordana 3, 32-400 Myslenice, przez pracownikow Wydziatu Polityki
Spotecznej MUW w Krakowie: p. Monikg Sacha — inspektora oraz p. Anng Jedrzejczyk —
starszego operatora urzadzen przygotowania danych, na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z pdézn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
1 kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 z p6zn. zm.) i upowaznienia
do kontroli z dnia 19 lutego 2009 r. (znak: PS.IV.0939-11-09) wydanego z up. Wojewody
przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej MUW w Krakowie.

Czynnosci kontrolne w jednostce przeprowadzono w dniu 19 marca 20009 r.
Funkcje Koordynatora Swietlicy w okresie objetym kontrola petnita Pani J6zefa Wéjtowicz.

Przed rozpoczeciem czynnos$ci kontrolnych zespdt inspektoréw, zgodnie z art. 127 ust. 2
ustawy o pomocy spolecznej wylegitymowat sig.

W trakcie kontroli dokonano wpisu do zeszytu kontroli.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o zastang dokumentacj¢ oraz wyjasnienia Koordynatora-
Wychowawcy Placowki, Kierownika i Zastepcy Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Myslenicach.

Do protokotu zalacza si¢:

1. Kserokopie zakresow czynnosci psychologa, logopedy oraz socjoterapeuty.

2. Kserokopig protokotu z posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
z dnia , 04.01.2009, 04.03.2009 r.

3. Kserokopi¢ rocznego sprawozdania z dzialalnosci Srodowiskowej Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Mysleniach za okres 02.01.2008 do 31.12.2008 r.

4. Kserokopi¢  Sprawozdania z planu  pracy  Srodowiskowej  Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Myslenicach za okres wakacji 2008 r.

5. Kserokopie = Sprawozdania z planu  pracy  Srodowiskowej  Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Myslenicach za okres ferii zimowych 2009 r.

6. Kserokopie Planu  Pracy Srodowiskowej  Swietlicy — Socjoterapeutycznej
w Myslenicach na okres od 02.01.2009 r. do 31. 12.2009 r.

7. Kserokopie Ramowych rozktadéw dnia i tygodnia w Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Myslenicach.

8. Kserokopi¢ dokumentu pn. ,,Prawa i obowiazki Wychowanka”.



9. Kserokopig¢ Uchwaty Nr 208/XXVIII/2008 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia
20 pazdziernika 2008 roku w sprawie zmian w Statucie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Myslenicach, Kserokopi¢ Uchwaty Nr 2189/XLIII/2005 Rady
Miejskiej w Myslenicach z dnia 29 listopada 2005r. w sprawie zmian w Statucie
MGOPS w Myslenicach.

10. Kserokopie Zarzadzen (Nr1-5/8/07) Kierownika MGOPS w Myslenicach
wraz z zatacznikami.

11. Wz6r ,,Kontraktu wolontariusza mtodziezowego” oraz O$wiadczenia.

12. Wz6r dokumentu pn. ,,Pasowanie na Lidera”.

13. Wzér , karty wycieczki (imprezy).

14. Kserokopig protokotu z zebrania z rodzicami z 14.02.2008 r.

15. Kserokopig I”’Kontakty indywidualne z rodzicami za 2008 i 2009 rok”,

16. Kserokopig ,,Porozumienia o wykonywaniu swiadczen woluntarystycznych” za rok
2008 1 2009.

17. Ankiete wypetniona i podpisana przez Koordynatora-Wychowawce Swietlicy.

Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowal oceng standardu opieki i wychowania.

Osoba pelniaca funkcj¢ kierownika kontrolowanej jednostki jest Pani Dorota Kleczek —
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej (M-GOPS) w Mysleniach,
natomiast funkcje¢ Koordynatora-Wychowawcy Swietlicy sprawuje Pani Jézefa Wéjtowicz.
Z ramienia M-GOPS nadzoér nad Placoéwka sprawuje Pani Matgorzata Aleksandrowicz — Z-ca
Kierownika Os$rodka.

Ustalenia kontroli:

Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna w Myslenicach jest publiczna placéwka
opiekunczo-wychowawcza wsparcia dziennego o charakterze specjalistycznym. Organem
prowadzacym Placéwke jest Gmina Myslenice. Swietlica ma swoja siedzibe przy ul. Jordana
3 w Myslenicach .

Pierwotnie Swietlica Srodowiskowa funkcjonowata na mocy porozumienia zawartego
w 2004 roku migdzy Gmina MysSlenice a Towarzystwem Gimnastycznym ,,Sokot”
w MySlenicach. Jednak zgodnie z Uchwala Nr 289/XLIII/2005 Rady Miejskiej
w Myslenicach z dnia 29 listopada 2005 roku dokonano zmian w Statucie Miejsko-Gminnego
O$rodka Pomocy Spotecznej w Myslenicach, wiaczajac w struktury Osrodka komorke
organizacyjna - Srodowiskowa Swietlice Socjoterapeutyczna jako placéwke wsparcia
dziennego. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, placowka wsparcia dziennego jako
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej powinna dziata¢ odrgbnie od osrodka pomocy
spolecznej — art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pdzn. zm.).

Funkcje¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Myslenicach peini p. Dorota
Kleczek, natomiast na stanowisko koordynatora — wychowawcy Swietlicy zatrudniona zostata
przez kierownika M-GOPS w 2007 r. p. J6zefa Wojtowicz, zgodnie z § 15 ust. 1 Zarzadzenia
Nr 1/8/07 Kierownika MGOPS w Myslenicach z dnia 2 stycznia 2007 r. (zal. nr 10
do protokotu) oraz Regulaminem Organizacyjnym Swietlicy.

Swietlica zostata wpisana do prowadzonego przez Wojewode Matopolskiego
»~Rejestru Placowek Opiekunczo-Wychowawczych” pod numer 0050.



Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna funkcjonuje w oparciu o Statut Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Myslenicach, ktérego zmiany zostaly zatwierdzone
Uchwata Nr 208/XXVIIl/2008 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 20 pazdziernika 2008
roku oraz Regulamin Srodowiskowej Swietlicy Socjoterapeutycznej w Myslenicach z dnia
1 marca 2006 roku, stanowiacy Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego MGOPS
w Mysleniach.

Regulamin okresla m.in. gtéwne dane dotyczace Placéwki, cele, zadania i formy pracy
zasady dzialania i organizacje pracy Swietlicy.

Zgodnie z rozdzialem § 8 regulaminu cyt. ,,Placowka ma charakter wsparcia
dziennego i prowadzi w szczegdlnosci nastgpujace formy pracy srodowiskowe;j:

1) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych, osobistych,
2) zajecia korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
3) pomoc w nauce,
4) pomoc socjalna poprzez:
a zapewnienie wychowankom jednego positku w formie podwieczorku,
b wyposazenie potrzebne do zaj¢¢,
¢ w miarg mozliwosci wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty
osobistego uzytku,
5) organizacj¢ czasu wolnego, rozwdj zainteresowan, organizacj¢ zabaw, zajec
sportowych i rekreacyjnych,
6) stala prace z rodzing dziecka,
7) stata wspodlprace, przede wszystkim ze szkota, Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz
sadem”.

Z analizy regulaminu wynika, iz zgodnie z zapisem rozdziatu IV Placéwka prowadzi
m. in. indywidualny plan pracy z dzieckiem. Zgodnie z zapisami obecnie obowiazujacego
rozporzadzenia w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych, istnieje mozliwos¢
odstapienia od prowadzenia indywidualnych planéw pracy, ktére w mys$l obowigzujacych
przepiséw prawa nie sa dokumentami obligatoryjnymi. Réwniez Zarzadzenie Nr 1/8/07
z dnia 2 stycznia 2007 r. zawiera zapisy dotyczace dzialania statego zespolu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka, wsréd ktérych wymieniono cyt.: ,,modyfikowanie
indywidualnego planu pracy”, podczas gdy ww. dokument nie jest obowiazkowy.

Zmiany do Regulaminu Organizacyjnego zostaly wprowadzone Zarzadzeniami
Kierownika MGOPS w Myslenicach (zat. nr 10 do protokotu). Zarzadzenie Nr 1/8/07 z dnia 2
stycznia 2007 r. zawiera szczegélowe zapisy dotyczace dokumentacji Placéwki, ktérych
wzory stanowia zalaczniki do Zarzadzenia. Nalezy doda¢, iz wymienione wspomniane wyzej
indywidualne plany pracy, jak rowniez karty udzialu w zajgciach specjalistycznych z opisem
ich przebiegu oraz arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
rowniez sa dokumentami fakultatywnymi.

Ww. dokumenty wymagaja aktualizacji w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 roku w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455) oraz zapisy ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 roku (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.).

Placéwka dysponuje 30 miejscami statutowymi i zgodnie z informacjami zawartymi
w ankiecie (zal. nr 14) w dniu przeprowadzania czynnosci kontrolnych do Swietlicy
zapisanych bylo tyle samo wychowankéw, w tym: 8 dziewczat i 22 chlopcéw. Srednio
w zajeciach Swietlicy bierze udzial okoto pigtnascioro dzieci.

Obecnos¢ dzieci na zajgciach jest kazdorazowo odnotowywana przez wychowawcow
w Dzienniku Zaj¢¢ oraz zeszycie, do ktérego wychowankowie si¢ codziennie wpisuja.
Wigkszos¢ dzieci wychowuje si¢ w rodzinach o skumulowanych czynnikach patogennych:



bezrobocie, problem alkoholowy, przemoc, niewydolno$s¢ wychowawcza, rozwéd rodzicéw
(dane zawarte na str. 2 ankiety — zal. nr 14).

Wychowankowie Swietlicy moga uczeszczaé na zajecia na wlasna prosbe — wszyscy
wychowankowie przyjmowani sa do Placéwki po wyrazeniu przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych zgody na ich pobyt — zgoda rodzicow jest zawarta w tzw. ,,Karcie wychowanka”.

Placowka pracuje od poniedziatku do piatku, w godz. od 13:00 do 19:00, natomiast
w dni wolne od nauki szkolnej, tj. okresie wakacji i ferii zimowych od poniedziatku do piatku
w godzinach od 10:00 do 16:00.

Plan pracy placéowki
Kontrolowana Swietlica dziala w oparciu o Plan Pracy Srodowiskowej Swietlicy

Socjoterapeutycznej w Myslenicach na okres od 2.stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009
roku. Dokument sktada si¢ z nastepujacych czgsci:

1. Wstep,

2. Cele gtéwne,

3. Oczekiwane efekty,

4. Standardy jakosci pracy,

5. Spos6b i narzgdzia ewaluacji.
W formie tabelarycznej zostal opracowany harmonogram dziatan, zawiera on: cele pracy,
zadania, formy, metody 1 S$rodki realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne
za realizacje.

Zatrudnienie

Funkcje kierownika Swietlicy, jak juz wspomniano powyzej sprawuje Pani Dorota
Kteczek - Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej (M-GOPS)
w Mysleniach. Pani Kteczek ukonczyla studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika
w zakresie pedagogiki religijnej i1 katechetyki oraz pedagogiki spoteczno-opiekunczej,
posiada réwniez tytut organizatora pomocy spotecznej, zatrudniona jest w pomocy spoteczne]
od 15 kwietnia 1999 roku.

W Placéwcee zatrudniona jest Pani Jozefa Wojtowicz jako koordynator-wychowawca
Swietlicy. Pani J6ézefa zatrudniona jest na 3% etatu. Posiada ona wyksztalcenie wyzsze
magisterskie z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej o specjalnosci nauczycielskie;.

W Placéwce zatrudniona jest takze:

v" pani A.S. na stanowisku wychowawcy - pedagoga, posiadajaca wyksztalcenie wyzsze
magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej, zatrudniona
jest ona na % etatu;

v' pani L.Z. na stanowisku socjoterapeuty w wymiarze 1/10 etatu, posiadajaca wyksztalcenie
wyzsze magisterskie w zakresie polonistyki oraz podyplomowe w zakresie socjoterapii.

v" do 31 marca 2009r. zatrudniona byta pani Elzbieta Zajac na stanowisku psychologa -
logopedy, legitymujaca si¢ wyksztalceniem wyzszym w zakresie psychologii oraz
podyplomowym w zakresie logopedii, zatrudniona w wymiarze 2 h/tyg. (5/100 etatu).

Ponadto, zgodnie z wyjasnieniami koordynatora Swietlicy, Placéwka w 2008 roku
korzystala z pomocy 6 dorostych wolontariuszy, a obecnie z 2 wolontariuszy -
emerytowanych nauczycieli, ktérzy udzielaja wychowankom Swietlicy indywidualne;
pomocy w nauce. Z wyzej wymienionymi wolontariuszami zostalo zawarte ,,Porozumienie o
wykonanie S§wiadczen woluntarystycznych”. Wolontariusze ci zlozyli takze oswiadczenia o
niekaralnosci.



Dodatkowo na terenie Placéwki pomocy wychowankom udziela 18 mtodziezowych
wolontariuszy, z ktérymi zawarto ,,Kontrakt wolontariusza mtodziezowego” (zat. nr 11 do
protokotu). Mtodziez ta, to uczniowie zrzeszeni w ,,Klubie 8” 1 w Centrum Wolontariatu
,.Caritas” pochodzacy z myslenickich lice6w. Podczas ferii zimowych Swietlice wspierata
rOwniez mlodziez Maltanskiej Stuzby Medycznej z Oddziatlu Myslenice

Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

W Placéwcee dziata Zesp6t Do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, ktérego
posiedzenia odbywaja si¢ raz w miesiacu. Ostatnie posiedzenia Zespotu mialy miejsce
w dniach 4 stycznia i 4 marca 2009r. 1 wzigli w nim udziat: koordynator — wychowawca
Swietlicy, wychowawca — pedagog, psycholog — logopeda, oraz socjoterapeuta.

W posiedzeniach Zespotu, z glosem doradczym bierze takze udzial zastgpca kierownika
MGOPS.

Po wnikliwej analizie wyzej wymienionych protokoléw stwierdza sig, iz na
posiedzeniach Zespotu omawia si¢ tylko sytuacj¢ dzieci, ktére szczegdlnie wymagaja pomocy
zaroOwno wychowawczej, jak 1 edukacyjnej. Z zapisu protokoléw wynika takze, ze sa to
spotkania, na ktérych omawia si¢ kwestie organizacyjne, co jest niezgodne z zapisem § 10
ust.2 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych, cyt. ,,Staty zesp6t
dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosownych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) (...);

4) zgtaszania do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowanq sytuacja prawng

umozliwiajqcq adopcje;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce;

7) informowania sqdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce (...)".
W mysl ww. przepisOw prawnych na posiedzeniu Zespotu nalezy dokonywac aktualnej oceny
sytuacji wszystkich wychowankéw pod katem catoksztaltu ich sytuacji emocjonalne;j,
spolecznej, rodzinnej, szkolnej oraz zdrowotnej. W kazdym przypadku winny ponadto zosta¢
sformutowane wnioski oraz cele do dalszej pracy z dzie¢mi. Nalezy réwniez pamigta¢ o
zapraszaniu na posiedzenia Zespotu os6b, o ktérych mowa w § 10 ust. 4, 5 rozporzadzenia w
sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych, tj. przedstawicieli wtasciwego centrum
pomocy oraz osrodka adopcyjno — opiekunczego, lekarza, pielegniarki. Nalezy pamigtac, iz
zaproszenie na posiedzenie Zespotu przedstawicieli ww. instytucji umozliwi uzyskanie petne;j
wiedzy o sytuacji socjalnej, prawnej oraz rodzinnej wychowankéw i1 da mozliwos¢
prowadzenia z nimi efektywnej pracy wychowawczej.

Ocena prowadzonej w placowce dokumentacji, w tym dokumentacji wymienionej
w § 26 ust. 1 pkt 1-4 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych:

W kontrolowanej Swietlicy prowadzi si¢ karty pobytu dziecka w formie tabelarycznej,
z uwzglednieniem miesigca, w ktérym dokonywany jest wpis, a takze postgpéw w nauce
szkolnej wychowanka, oceny stanu zdrowia dziecka oraz oceny aktualnej sytuacji dziecka.

Placéwka prowadzi nastgpujaca dokumentacje dotyczaca wychowankoéw:
— arkusz obserwacyjny ucznia,



— kart¢ udzialu w zajeciach pedagogicznych oraz psychologicznych- prowadzona jest
w formie tabelarycznej i zawiera: datg, czas trwania, tematyke, metody pracy, efekty,
osiagnigcia, uwagi dotyczace dziecka,
— karte udziatu w zajeciach wychowanka $wietlicy,
— Kronike $wietlicy.
Ponadto, specjaliSci zatrudnieni w Swietlicy prowadza Dziennik Zaje¢, w ktérym
odnotowywane sa zajecia prowadzone przez psychologa, logopedg, socjoterapeute
i pedagoga.

Ocena standardu opieki i wychowania

W Swietlicy obowiazuje nastepujacy rozktad dnia: w godzinach 13:00 — 14:50 maja
miejsce zajgcia korekcyjno-kompensacyjne, odrabianie zadan domowych, ciche czytanie
czasopism, ksigzek, gry stolikowe, w godzinach od 14:50 do 15:10 podwieczorek,
w godzinach od 15:10 do 17:00 odbywaja si¢ zajecia grupowe, od 17:00 do 18:30 zajecia
relaksacyjne, od 18.30:19:00 zajgcia porzadkowe.

Placéwka zapewnia wychowankom réznego rodzaju zajecia:
— zabawy i gry sportowe,
— zajecia na basenie,
— literackie,
— zajecia plastyczne,
— zajgcia muzyczne,
— zajecia kulinarne,
— turnieje 1 miniturnieje.

Zgodnie z § 28 ust. 5 pkt. 1 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo —
wychowawczych, Swietlica zapewnia wychowankom positek dostosowany do pory dnia
i czasu przebywania. Wspdlnie z wychowankami w ramach zaje¢ kulinarnych (zat. nr3 —
roczne sprawozdanie z dziatalnosci SSS za rok 2008) przygotowywane sa;:

» roznego rodzaju kanapki np. z serem z6ttym, ogérkiem i pomidorem; z wedling, ogérkiem
lub pomidorem; pasta: z jajek, sera biatego, topionego i wedliny.

» zupa mleczna, zurek — barszcz bialy z kietbasa i jajkiem;

» ptasie mleczko, piszinger, drozdzéwka,

» saltatki warzywne, sos tatarski itp.

W ramach zaj¢¢ kulinarnych dzieci nabywaja réwniez umiejetnosci wlasciwego nakrycia

stotu, postugiwania si¢ sztu¢cami oraz zachowania w trakcie spozywania positkow.

Wspétpraca 7 rodzing biologiczng

W Placéwce prowadzony jest zeszyt kontaktow indywidualnych z rodzicami.
Jednakze wpisy dokonywane w zeszycie sa lakoniczne, nie odzwierciedlajace rzeczywistej
wspotpracy z rodzina naturalna dzieci. Opracowany on zostal w formie tabelarycznej
i zawiera: l.p., datg, imi¢ i nazwisko dziecka, imi¢ i nazwisko osoby opiekuna, temat
rozmowy, ustalenia, osoba prowadzaca. Rozmowy indywidualne z rodzicami odnotowywane
sa takze skrétowo w dzienniku zaj¢¢.

W okresie objgtym kontrola zorganizowano jedynie jedna pogadank¢ na temat
»dukces wychowawczy a wspétpraca z rodzicami”. Podczas kontroli ustalono, iz podczas
Wigilii czy Sniadania Wielkanocnego rodzice spotykaja si¢ z dzieémi w Swietlicy, jednak
brak faktycznego udokumentowania pracy z rodzina przez pracownikéw Swietlicy. Jak
wynika z informacji zawartych w ankiecie (zal. nr 17 do protokotu), Placowka pracuje
z rodzinami wychowankéw poprzez prowadzenie rozméw indywidualnych, porad, informacji
dotyczacych dziecka, wspdlnych imprez okolicznosciowych, czy turniejéw, lecz



dokumentacja dotyczaca wychowankéw kontrolowanej Swietlicy nie zawiera pelnych
danych, przedstawiajacych systematyczna, efektywna wspdtprace z rodzina.

Majac na uwadze powyzsze, Placowka powinna lepiej dokumentowac pracg z rodzina
dzieci.
Wizja lokalna

Zgodnie z § 28 ust. 5 pkt. 1 rozporzadzenia w sprawie placéwek opiekunczo —
wychowawczych, Swietlica zapewnia wychowankom positek dostosowany do pory dnia
i czasu przebywania. Wspélnie z wychowankami w ramach zaje¢ kulinarnych (zat. nr3 —
roczne sprawozdanie z dziatalnosci SSS za rok 2008) przygotowywane sa:
» r6znego rodzaju kanapki np. z serem z6itym, ogorkiem i pomidorem; z wedling, ogérkiem
lub pomidorem; pasta: z jajek, sera biatego, topionego i wedliny.

» zupa mleczna, zurek — barszcz biaty z kietbasa i jajkiem;
» ptasie mleczko, piszinger, drozdzéwka,
» satatki warzywne, sos tatarski itp.
W ramach zaj¢¢ kulinarnych dzieci nabywaja rowniez umiejgtnosci wlasciwego nakrycia
stotu, postugiwania si¢ sztu¢cami oraz zachowania w trakcie spozywania positkow.

Whnioski

Aby Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna w Myslenicach mogta by¢ nadal
traktowana jako placowka opiekunczo-wychowawcza wsparcia dziennego, konieczne jest jej
wylaczenie ze struktur Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Myslenicach,
oczym informowano organ prowadzacy pismami z dnia: 2 sierpnia 2007 roku (znak:
PS.1V.9030-3-41-07), 17 sierpnia 2007 roku (znak: jak wyzej), 22 pazdziernika 2008 roku
(znak: PS.IV.9030-3-69-08).

Inspektorzy kontrolujacy dokonali wpisu w ksiazce kontroli na temat zakresu i terminu
przeprowadzonej kontroli

Pouczenie

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 w zwiazku z § 16 ust 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 z p6ézn. zm.) Dyrektorowi kontrolowanej
jednostki  przystuguje prawo zgloszenia przed podpisaniem protokotu  kontroli
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole — w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu — do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Matopolskiego
Urzedu Wojewoddzkiego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 ww. rozporzadzenia Dyrektorowi kontrolowanej jednostki przystuguje
prawo do odmowy podpisania protokotu — z podaniem w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania — pisemnych wyjasnien przyczyn tej odmowy.

Do protokotu nie wniesiono ¢waiestore) zastrzezen.

Po przeczytaniu, niniejszy protokét podpisano na kazdej stronie.



Protokét sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
otrzymuje Kierownik Jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza si¢ do akt kontroli.

Data otrzymania protokotu: 29.05.2009
Data i miejsce podpisania protokotu:
Krakéw 29.05.2009
Inspektor

(-) mgr Monika Sacha

(-) Anna Jedrzejczyk
(-) Dorota Kteczek st. operator urzqdzen
przygotowania danych

/podpis Dyrektora jednostki /podpisy 0s6b kontrolujacych/
kontrolowanej/



